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I- Contenu et objectifs du Projet
1. Mise en ceuvre et Calendrier

Le Centre International pour la Promotion des Droits Humains au niveau Local et Régional, sous
I'égide de I'UNESCO dont le siege est a Graz en Autriche, et 1'Académie Africaine des
Collectivités Territoriales (ALGA) de Cités et Gouvernements Locaux Unis d'Afrique (CGLU
Afrique) dont le siége est a Rabat au Maroc, ont organisé, conjointement, une série de webinaires
sur les Droits des femmes au niveau local en 2025. Il s’agit de trois (3) webinaires qui se sont
déroulés comme suit :

- La participation politique des femmes : Le 19 Mars 2025 ;
- La prévention des violences sexistes : Le 10 Juin 2025 ;
- L’inclusion des femmes et des filles par le Sport : Le 17 Décembre 2025.

Ce travail a consisté en la préparation du contenu des webinaires, le recrutement et la mobilisation
des participant(e)s (y compris les relations publiques), ainsi que la documentation des webinaires.

2. Mise en ceuvre et par qui ?

La planification et I’ orientation thématique ont été réalisées conjointement par les deux Partenaires
du projet. Le choix des sujets s’est fondé sur les critéres suivants :

- La pertinence thématique pour les Droits des femmes ;

- La responsabilité¢ et les compétences des Collectivités Territoriales dans les Villes
africaines et a Graz ;

- La valorisation et le partage des expériences et des bonnes pratiques a la fois dans les villes
africaines et a Graz ;

- La transférabilité des approches et des pratiques (plutot que des sujets trop contextuels).

Pour la préparation des webinaires, la répartition des taches entre les Partenaires €tait la suivante :

- Le Centre UNESCO ¢était responsable de la conception méthodologique et du contenu du
programme, ainsi que de la mise en place de ’infrastructure technique et technologique
des webinaires (création de supports de communication, animation des réseaux sociaux,
conception des modalités et du déroulement) ;

- L’ALGA de CGLU Afrique était principalement chargée de contribuer a la conception des
programmes et des outils pédagogiques, de I’information et de la mobilisation des
intervenant(e)s et des participant(e)s des villes africaines, de I’animation des échanges, de
I’¢laboration des biographies des femmes leaders, et d’assurer la traduction et
I’interprétation ponctuelles en francgais et en anglais.

3. Quels étaient les objectifs du Projet ?

L'objectif du projet était de promouvoir un partenariat entre la ville de Graz et des villes africaines
afin de pouvoir relever ensemble et efficacement les défis liés aux Droits humains au niveau local.
La série de webinaires était axée en particulier sur la promotion de 1'égalité des genres et une plus
grande participation des femmes a la vie politique, sur la prévention des violences basées sur le
genre et l'inclusion des femmes et des filles par le sport. Ces webinaires offraient aux
multiplicateurs, représentants des Autorités Locales de villes africaines et leurs homologues de la
ville de Graz, une plateforme d’apprentissage par et entre les Pairs, de dialogue, d'échange de
connaissances et de résolution conjointe des problémes spécifiques a chaque contexte.
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Les webinaires reposaient sur une approche d'apprentissage entre pairs, réunissant des
représentants des autorités locales et des femmes politiques de villes africaines, ainsi que des
représentant(e)s de la ville de Graz.

Grace a ces webinaires et aux échanges menés dans le cadre de cet apprentissage entre pairs, les
participant(e)s sont devenu(e)s des multiplicateurs des Droits humains, capables de diffuser au
sein de leurs réseaux les connaissances et I'expérience acquises.

Les webinaires visaient aussi a donner aux acteurs de la défense des Droits humains les moyens
de diffuser des connaissances et des approches efficaces pour promouvoir la participation politique
des femmes au niveau local, prévenir les violences sexistes et renforcer I'inclusion sociale des filles
et des femmes par le sport dans leurs contextes respectifs. En favorisant 1'échange d'expertise,
d'expériences et de perspectives diverses entre femmes élues a Graz et dans des villes africaines,
le projet a activement contribu¢ au renforcement de la coopération interurbaine et au
développement durable dans les deux Régions.

4. A quel groupes cibles s'adressaient ces webinaires ?

Les webinaires ont ciblé et mobilisé des femmes ¢élues au niveau local et régional, des femmes
Maires, des femmes Présidentes de Collectivités Territoriales ou de Réseaux des femmes, les
spécialistes des questions de genre, les militantes locales ainsi que des représentantes des
différentes compositions de la Société civile.

I1. Processus et procédures de mise en ceuvre
1. Planification du contenu et de la méthodologie

- Planification du contenu :

Pour chacun des trois webinaires, une note conceptuelle a été élaborée conjointement par les deux
parties. Cette note explique le sujet plus en détail, ainsi que sa pertinence au regard des Objectifs
de Développement Durable (ODD) des Nations Unies et d’autres documents onusiens pertinents
(notamment ceux d’ONU Femmes), de méme que des stratégies régionales (Agenda 2063 de
I’Union africaine et son Protocole de 2003 relatif aux Droits des femmes). Les objectifs, les
groupes cibles et les modalités pédagogiques et d’échanges figuraient également en bonne place
dans ces notes conceptuelles.

Sur la base de ces ¢léments, 1’ordre du jour et les intervenant(e)s de chaque webinaire ont été
définis.

L'ordre du jour de chaque webinaire comprenait les éléments suivants :

- Allocutions d'ouverture ;

- Mots d'ouverture des chefs de projet ;

- Mots d'ouverture et interventions de représentant(e)s politiques de haut niveau de Graz et
de CGLU Afrique et ses Réseaux.

- Présentation et discussion de 2 a 3 exemples de bonnes pratiques issus de villes africaines
et de Graz ;

- Discussion animée sur les principaux obstacles, défis et solutions pour la mise en ceuvre
du sujet abordé au niveau local a Graz et dans les villes africaines ;

- Conclusion et perspectives.
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La sélection des intervenants s'est basée sur les critéres suivants :

- Notoriété dans la région/ville ;

- Leadership et charisme de Femmes Inspirantes (des « Role Models ») ;

- Expérience et expertise sur le sujet (expertise thématique et expérience d'application avec
un exemple de bonne pratique) ;

- Equilibre géographique ;

- Diversité des participant(e)s mobilisé(e)s.

2. Mobilisation et mise en réseau des multiplicateurs

Les stratégies suivantes ont été appliquées avec succes pour mobiliser les participant(e)s, établir
un réseau entre eux et promouvoir la série de webinaires :

- Personnes clés pour accéder et mobiliser le groupe cible

- Dr Najat Zarrouk, Directrice de I’Académie Africaine des Collectivités Territoriales
(ALGA) de CGLU Afrique, partenaire du projet, a joué un rdle essentiel pour permettre
aux femmes ¢lues locales et aux responsables politiques locaux de participer et de
bénéficier des webinaires, y compris a travers le Réseau des Femmes Elues Locales
d’Afrique (REFELA), fondé par CGLU Afrique en 2011 et représentant sa Commission
permanente pour 1’égalité des genres. Le réseau REFELA a également joué un role
déterminant, notamment comme un exemple de bonnes pratiques, mais aussi en assurant
le portage politique des webinaires et en mobilisant les participant(e)s.

- Le Centre ETC de Graz, en tant que Bureau du Conseil Consultatif des Droits de
I’Homme de Graz, bénéficie également de contacts étroits et d’une coopération de longue
date avec la ville de Graz, reconnue pour son engagement en faveur des Droits de
I’Homme, ses représentants et les acteurs de la défense des Droits humains a Graz.

- L'excellent réseau des deux partenaires du projet a ét€¢ un facteur clé de la réalisation de
son objectif et de la mobilisation des multiplicateurs.

- Creéation d'un dépliant et promotion sur les réseaux sociaux et dans les newsletters

Un dépliant a été congu pour mobiliser les participant(e)s et a été diffusé sur les réseaux sociaux.
Ce dépliant présente l'objectif, le but et le public cible de la série de webinaires dans son ensemble,
ainsi que des informations plus détaillées sur chacun des trois webinaires. Il a été diffusé sur les
profils des partenaires sur les réseaux sociaux. Par ailleurs, 'ETC Graz et ALGA de CGLU Afrique
ont régulierement diffusé des informations sur la série de webinaires (et sur chacun d'eux) via leurs
propres newsletters. Enfin, les newsletters d'organisations et de services municipaux de Graz ayant
des thématiques pertinentes ont été utilisées, notamment celle du service de l'intégration de la ville
de Graz et celle du Réseau des Nations Unies pour 1'"Administration Publique (UNPAN).



CGLU AFRIQUE

As part of our city twinning cooperation among local
authorities from African cities and the City of Graz
we want to invite you to the following event series:

Peer Learning Webinars on
Promoting Women’s Rights
at the Local Level

This Program aims to foster partnerships with African cities to address human rights
challenges at the local level. These webinars serve as platforms for female
multipliers as representatives of local authorities to engage in dialogue, as well as
foster knowledge exchange, and collaborative problem-solving.

Register here Room link

Social Inclusion through Sports on 17 December 2025

Opening remarks:

Hon. Ms Milka Moraa Ngare, Vice-President of REFELA, Kenya,
representing the Hon. President of REFELA

Hon. Ms Anna Slama, Municipal Councillor City of Graz, Austria

Speakers:
Christina Moschitz, Head of the Youth Centre EggenlLend Graz

Hon. Ms. Khadidiatou Diop Mahecor, Mayor of the City of Golf Sud
Commune, Dakar Region, Senegal

Hon. Ms Doreen Basiime Kalimba, Rwanda

Ms. Sithembile Simelane, CEO of Siteki Council, Eswatini

Topics of exchange:

= Participation of women in local politics
19 March 2025 Moderators:
Dr. Najat Zarrouk, UCLG Africa

Dr. Isabella Meier, UNESCO Cat 2 Centre

- Prevention of gender-based violence
10 June 2025

Organized by UCLG-Africa through its African
[ Governme my (AL In
p s nal Centre for the [ra—

FAIR Das Land
] Steiermark|
[mrre——

= Inclusion through sports
17 December 2025

f Human Rights at the Local and
Regional Levels (UNESCO Cat 2 Centre).

The webinars take place from 11 to 2 PM (UTC+1).

r des webinaires

- Présence et présentation du projet lors de la Journée FairStyria

Le 24 juin 2025, la province de Styrie a accueilli la 20 édition de la Journée FairStyria au
quartier Joanneum de Graz. Cette année, la Journée FairStyria était consacrée au cinquieme
Objectif de Développement Durable (ODD 5) des Nations Unies : 1’égalité des sexes et
I’autonomisation de toutes les femmes et les filles. Dans le cadre du programme, le Centre
UNESCO a présenté une série de webinaires sur les Droits des femmes au niveau local.
L’événement a également suscité un vif intérét aupres des étudiant(e)s.

- Création d’un Groupe WhatsApp intitulé « Série de Webinaires UCLG Africa-Centre de
Graz 2025 ».

Un groupe WhatsApp a été créé pour favoriser I’acces a I’information, avoir une communication
rapide et fluide, et pour promouvoir la mise en réseau et pérenniser le dialogue et les échanges.
Toutes les participantes et intervenantes ont été ajoutées a ce Groupe avec leur consentement. Au
mois de Janvier 2026, le Groupe WhatsApp comptait 60 membres. Ce groupe restera actif apres
la fin du projet/de la série de webinaires. Méme apres la fin des webinaires, les femmes continuent
d'utiliser le Groupe WhatsApp pour s'entraider et partager des informations pertinentes.

Témoignage d'une participante :

« Nous avons commencé, chéres toutes. Et si nous travaillons
ensemble, jour et nuit, nous ferons la différence. »




II1. Compte rendu détaillé des Webinaires

1. 1 Webinaire sur: «La participation des femmes a la vie politique locale »,
le Mercredi 19 mars 2025, de 12h00 a 14h00

Cette premiere activité s’inceére parfaitement dans le cadre de ’appui et I’accompagnement de la
mise en ceuvre du Pacte pour le Futur, adopté par les Nations Unies en Octobre 2024.

« I. Le développement durable et le financement du développement

Mesure 8. Nous entendons réaliser 1’égalité des genres et ’avancement de toutes les femmes
et les filles, ce qui contribuera de fagon décisive a la réalisation des objectifs de développement
durable. 27. Nous considérons que la pleine réalisation du potentiel humain et du
développement durable ne sera pas possible tant que les femmes et les filles continueront de se
voir refuser la plénitude de leurs droits humains et de leurs chances. Une croissance
économique soutenue, inclusive et équitable et un développement durable ne sont
envisageables que si toutes les femmes, les adolescentes et les filles voient leurs droits humains
pleinement respectés, protégés et exercés. Nous décidons de :

a) Prendre des mesures audacieuses, ambitieuses, accélérées, justes et transformatrices pour
garantir que toutes les femmes et toutes les filles puissent pleinement jouir sur un pied d’égalité
de tous les droits humains et de toutes les libertés fondamentales ;

b) Lever sans plus tarder toutes les barrieres juridiques, sociales et économiques qui empéchent
la réalisation de 1’égalité des genres, et veiller a ce que les femmes participent pleinement et
réellement aux fonctions de direction a tous les niveaux de décision, dans la vie politique,
économique et publique, et y accédent sur un pied d’égalité ; ».

En effet, les femmes ont démontré partout que lorsqu'elles ont acceés aux opportunités et aux
ressources, au pouvoir et a la prise de décision, elles deviennent des Actrices du Changement,
porteuses d'engagement, de création et de créativité, et garantes du respect et de la mise en ceuvre
des valeurs et des principes d'une gouvernance efficace. Elles sont également citoyennes et
orientées vers la recherche de solutions.

Au cours du webinaire, les intervenant(e)s ont partagé leurs bonnes pratiques et les difficultés
rencontrées pour promouvoir une participation politique inclusive au niveau local. Elles ont
notamment insisté sur I’importance de créer un environnement favorable a la participation des
femmes a la vie politique locale, d’impliquer les communautés marginalisées, de concilier leurs
responsabilités locales et familiales, et d’investir dans le réseautage et le renforcement des
capacités. Elles ont souligné I’importance de 1’autonomisation des femmes.

Les Intervenantes:

- Hon. Madame Elke Kahr, Maire de la ville de Graz, Autriche ;

- Hon. Madame Rohey Malick Lowe, Président du REFELA, Maire de Banjul, La Gambie ;

- Hon. Madame Fatna El Khiel, Vice-Présidente du REFELA pour 1'Afrique du Nord, Présidente
du REFELA-Maroc, Présidente du Conseil Municipal d'Arbaoua, Royaume du Maroc ;

- Hon. Madame Milka Moraa Areba, Membre de 1'Assemblée du Comté de Mombasa, Présidente
du Comité des Femmes du REFELA-Kenya, Vice-Présidente du REFELA pour I'Afrique de
I'Est ;

B 6



- Hon. Madame Aatimad Zahidi, Présidente du Conseil Préfectoral de Skhirate-Témara,
Royaume du Maroc ;

- Hon. Madame Leslee Way, Maire Adjointe, Conseil municipal de Siteki, Royaume d'Eswatini ;

- Hon. Madame Doreen Kalimba, membre du Conseil d'administration de I’ Association des
Autorités Locales de Rwanda (RALGA), Présidente de la Commission de développement
économique local, Présidente du Conseil du District de Kayonza, Rwanda ;

- Madame Anna Majcan, Directrice Générale et Porte-parole du Conseil des Femmes de Graz ;

- Dr. Elke Lujansky-Lammer, Présidente du Conseil Consultatif des Droits de 'Homme de Graz,
Autriche.

Modératrices : Dr Isabella Meier et Dr Najat Zarrouk

Participant(e)s: Le ler webinaire a vu la participation de 25 représentant(e)s d'une quinzaine de
pays d'Autriche et d'Afrique ainsi que de Gouvernements Locaux et Régionaux (Cameroun,
Eswatini, Kenya, Maroc, Mozambique, Namibie, Rwanda, Tanzanie, Ouganda, etc.).

Figure 2 : Des participant(e)s au ler Webinaire ]

La Note conceptuelle et le programme de ce 1er webinaire figurent en Annexe de ce Rapport.

2. Le 2éme Webinaire sur : «La Prévention des violences sexistes », le Mardi 10 Juin
2025, de 12h00 a 14h00

La violence a I’égard des femmes et des filles demeure un probléme mondial répandu, touchant
toutes les régions, cultures et milieux socio-économiques. Selon les statistiques de I’ONU, environ
736 millions de femmes, soit pres d’une sur trois, ont subi des violences physiques et/ou sexuelles
de la part de leur partenaire intime, de la part d’une personne autre que leur partenaire, ou les deux,
au moins une fois dans leur vie (30 % des femmes de 15 ans et plus). Ce chiffre n’inclut pas le
harcelement sexuel. Les femmes victimes de violences sont plus susceptibles de souffrir de
dépression, de troubles anxieux, de grossesses non désirées, d’infections sexuellement
transmissibles et du VIH, avec des conséquences durables.
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Comment dés lors prévenir les féminicides ? Que faut-il faire pour garantir une vie sans violence
a toutes les femmes et a toutes les filles ? Que peuvent faire les autorités locales pour prévenir les
violences faites aux femmes ? Quelles sont les bonnes pratiques et les approches mises en ceuvre
dans les villes africaines et a Graz ? Ces questions, parmi d'autres, ont été¢ abordées lors du 2¢me
webinaire, au cours duquel des élus locaux et des expert(e)s de Graz et de villes africaines ont
discuté des défis rencontrés et des meilleures pratiques pour les surmonter.

Suite au succes de I'événement de lancement en Mars 2025, le deuxieéme webinaire d'apprentissage
entre pairs sur la promotion des droits des femmes au niveau local s'est tenu le 10 juin.

Parmi les bonnes pratiques figurent les guichets uniques pour les victimes ou survivantes de
violences sexistes, offrant des services médicaux, médico-légaux, psychosociaux et juridiques,
ainsi que la possibilité d'éloigner les auteurs de violences de leur domicile en cas de violence
domestique, tandis que les victimes peuvent rester dans leur environnement familier. Les
expert(e)s ont convenu que les femmes doivent étre informées de leurs droits et prérogatives des
1'école et étre encouragées a les exercer. Dans ce contexte, il a été recommandé¢ de créer des espaces
réservés aux femmes dans les écoles pour favoriser les échanges et I'autonomisation.

Parmi les principaux défis figurent les stéréotypes culturels persistants qui intimident les victimes
de violences sexistes et les dissuadent de demander protection et soutien. Les représentant(e)s de
villes africaines et de Graz ont évoqué les inégalités structurelles et économiques qui engendrent
la pauvreté ou la dépendance économique des femmes, ainsi qu'un manque de confiance envers
les autorités et les forces de l'ordre.

Les recommandations comprennent des mesures visant a promouvoir le courage civique des
témoins de violences sexistes, ainsi que des campagnes d'information dans le cadre des « 16 jours
d'activisme contre la violence a I'égard des femmes » des Nations Unies. De plus, les
participant(e)s ont convenu que les hommes doivent également étre impliqués dans la lutte contre
la violence sexiste (par exemple, par le biais de campagnes « He for She »).

@ Ulrike Taberhofer (Cit. & Drisabelia Meier (C2
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Welcome to the
City Twinning

Prevention of gender-based
violence

10. June 2025

Figure 1: Moment d’ouverture du 2°"¢ Webinaire




Du coté de la ville de Graz, la Brochure « Soyez en sécurité », ainsi que le Centre de protection
contre la violence et ses services d'aide aux victimes accessibles a tous, ont été cités comme
exemples de bonnes pratiques. Des mesures visant a renforcer la sécurité des femmes dans l'espace
public (Rabat, Marrakech), ainsi que des services d'information accessibles a tous pour les femmes
vivant dans les bidonvilles concernant leurs droits (Kenya) ont été¢ signalés dans des villes
africaines. Au Sierra Leone, on met a disposition des moyens de transport réservés aux femmes
afin de garantir leur sécurité (subjective) dans les transports en commun. Par ailleurs, les relais
d'information des villes africaines signalent I'existence de centres d'accueil pour femmes victimes
de violence offrant des services médicaux, juridiques et psychologiques (Kigali, Rwanda).

Les intervenant(e)s :

- Hon. Madame Uli Taberhofer, Conseillere Municipale, Ville de Graz, Autriche ;

- Hon. Madame Milka Moraa Areba, Membre de 1'Assemblée du Comté de Mombasa,
Présidente du Comité des Femmes du REFELA-Kenya, Vice-Présidente du REFELA pour
I'Afrique de 1'Est ;

- Dr Barbara Jauk, Centre de protection contre la violence de Styrie ;

- Hon. Madame Nyiramasengesho Jeannette, Présidente du District de Ngororero, Rwanda ;

- Hon. Madame Aatimad Zahidi, Président du Conseil Préfectoral de Skhirate-Témara,
Royaume du Maroc ;

- Hon. Madame Leslee Way, Maire Adjointe du Conseil municipal de Siteki, Royaume
d'Eswatini ;

- Hon. Madame Doreen Kalimba, membre du Conseil d'administration de RALGA,
Présidente de la Commission de développement économique local, Présidente du Conseil
du District de Kayonza, Rwanda.

- Les Modératrices : Dr Isabella Meier et Dr Najat Zarrouk

Sur la base de l'expérience du premier webinaire, le besoin d'une traduction francaise a été
identifié. Les femmes du groupe cible parlent francais comme seconde langue, et non 1’anglais.
Par conséquent, les présentations du deuxieme webinaire ont été traduites par écrit en anglais, en
allemand et en francais.

Auspices of UNESCO, the City of Graz, Aust
UCLG Africa/ALCA.

ume 10, 2025

Figure 4: Photo du 2° Webinaire
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Les Participant(e)s : 23 personnes originaires de Rabat, Maroua, Mombasa, Kigali, Siteki, Accra,
Montréal, Freetown, Mandlakazi, Nansana, Le Caire, Graz et Paris ont participé a cet événement.
I1 s’agit principalement de représentant(e)s de ces villes (politiques et administratifs), ainsi que de
réseaux de villes, de REFELA, de Consultants, de PDG et d’expert(e)s, de formateurs et de
responsables de programmes.

La Note conceptuelle et le programme de ce 2¢éme Webinaire figurent en Annexe de ce
Rapport.

3. Le 3¢me Webinaire sur : «L’Inclusion des filles et des femmes par le Sport“, Le
Mercredi 17 Décembre 2025, de 11h00 a 14h00

UCLG AFRICA
CGLU AFRIQUE

Welcome to the
City Twinning

Inclusion through Sports

Figure 5 : Moment d’ouverture du 3eme Webinaire

Le troisiéme et dernier webinaire de la série a exploré la question de 1'utilisation et la mobilisation

du Sport comme outil d'émancipation des filles et des femmes. 11 s'est tenu le 17 décembre 2025.
Le point de départ des mesures mises en ceuvre dans les villes africaines était le constat d'une
pratique sportive trés fragmentée chez les jeunes dans l'espace public. Il n'existe pas d'offre
structurée et pérenne dans le domaine sportif. Les administrations municipales proposent
¢galement tres peu de services sportifs, et certainement pas dans une perspective d'éducation, de
développement et d'inclusion. De ce fait, et aussi parce que les espaces publics dans les quartiers
défavorisés africains sont souvent insécurisés, les filles pratiquent trés peu de sport. Par exemple,
les villes investissent dans une offre sportive structurée, régulicre et accessible a tous. De plus, le
sport est désormais utilis¢€ comme un outil d'éducation, de développement et de promotion de la
cohésion sociale.

Parmi les effets concrets de ces mesures, on note : une utilisation accrue des infrastructures
sportives (en général), une plus grande diversité d'usagers, une sécurité renforcée des installations
sportives et des retours positifs de la part du voisinage. Par la suite, le sport a été intégré aux cours
réguliers, ce qui a permis de réduire le décrochage scolaire. De plus, des jeunes ont été formés
comme entraineurs/coachs et participent a l'entretien et la maintenance des installations sportives.



Une autre pratique recensée vise a intégrer le sport de maniére transversale aux autres services
proposés par la ville et aux associations (pompiers volontaires, école). Les principaux défis sont :
un budget limité, un personnel insuffisant, des infrastructures sportives inadéquates et un manque
de sécurité dans les espaces publics.

@ Basime KalimbaDor... & DrNAJAT ZARROUK
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Figure 6: Participant(e)s au 3éme Webinaire

La présentation de la Ville de Graz a démontré comment le sport peut étre utilisé dans le cadre
d'activités sportives ouvertes a tous pour renforcer le potentiel des filles et leur rendre I'ensemble
de 1'offre plus accessible. La Directrice d'un Centre de jeunesse a apporté un témoignage sur
l'organisation d'une « Journée des filles » par mois, durant laquelle seules les filles ont acces aux
installations sportives. Lors de cette journée, les salles de fitness du Centre sont particulieérement
fréquentées. Pour beaucoup, cette journée constitue une initiation importante au sport, contribuant
non seulement a une meilleure image corporelle mais aussi au développement de la confiance en
soi. L'experte basée a Graz a identifié les facteurs suivants pour une véritable inclusion par le
sport :

- des espaces sportifs sirs et protégés, notamment pour les filles,

- un acces facilité (gratuit et sans pression de performance),

- des modeles féminins inspirants,

- la participation des jeunes a la (co)conception des activités,

- Enfin, la diversité de 'offre et des infrastructures de qualité sont essentielles pour que le
sport puisse étre un véritable vecteur d'inclusion pour les filles.

Tous les participant(e)s s'accordent a dire que les espaces réservés aux filles restent importants :
ils offrent un cadre plus sir et favorisent un meilleur climat de confiance. Cependant, les
participantes venues des villes africaines ont souligné 1'importance de la sécurité sur le trajet aller-
retour des installations sportives. Les principales différences entre Graz et les villes africaines sont
les suivantes : a Graz, le sport est régulierement proposé dans les écoles et les infrastructures et les
transports publics y sont généralement siirs pour les filles. Dans les villes africaines, la diaspora
est une source de modeles et de ressources.



Les intervenantes :

- Hon. Madame Milka Moraa Ngare, membre de 1'Assemblée du Comté de Mombasa,
Présidente du Comité des femmes de COG Kenya, Présidente de G100 au Comté de Mombasa,
Vice-Présidente de REFELA pour I'Afrique de 1'Est (Kenya), Représentante de la Présidente du
REFELA ;

- Hon. Madame Anna Slama, Conseillére Municipale de la ville de Graz, Autriche ;
- Madame Christina Moschitz, Directrice du Centre de Jeunesse EggenLend, Graz ;

- Hon. Madame Diop Khadidiatou Mahecor, Maire de la Municipalité¢ de Golf Sud, Région de
Dakar, Sénégal ;

- Hon. Madame Doreen Kalimba, Présidente du Conseil du District d'Ayonza, Membre du
Conseil d’Administration de RALGA, Présidente de la Commission de Développement
Economique Local (LED), Rwanda ;

- Ms Sithembile Simelane, Directrice Exécutive du Conseil de Siteki, Lauréate du Master
Exécutif en Management des Villes Africaines (MEMVA II) de ALGA de CGLUAfrique et de
I’Université Al Akhawayn d’Ifrane du Maroc, Eswatini.

- Les Modératrices : Dr Isabella Meier et Dr Najat Zarrouk

Le dernier webinaire de la série a réuni 38 participant(e)s (intervenantes comprises) originaires de
Kinshasa, Djibouti, Ouagadougou, Casablanca, Accra, Rabat, Golf Sud, Mapai, Mombasa, Tripoli,
Nairobi, Graz, Lolodorf, Lomé, Afanloum, Koudougou, Siteki, Nansana, Libreville, Ségou,
Maseru, Maputo, Otjiwarongo et Raaba-Grambach.

Les participant(e)s sont principalement des représentant(e)s de ces villes, mais aussi des
chercheur(e)s, des expert(e)s et des responsables de programmes. Le nombre relativement élevé
de participant(e)s a ce dernier webinaire s'explique peut-étre aussi par le fait que, comme lors du
deuxieme webinaire, les pratiques ont été traduites en anglais et en frangais. Cela a facilité la
participation des représentant(e)s francophones et arabophones des villes africaines.



IV- Evaluation & Résultats du Projet

Résultats escomptés (selon la demande
intégrée dans le Projet)

Renforcement de la participation des femmes a
la vie politique locale : grace a des webinaires
ciblés, les connaissances et les compétences des
participantes sont renforcées afin d’accroitre
I’influence politique des femmes au niveau
local. Les participantes seront en mesure
d’¢laborer et de mettre en ceuvre des stratégies
et des exemples de bonnes pratiques pour une
participation politique féminine plus efficace.

Renforcement des mesures de prévention contre
les violences sexistes: Le projet permettra
d’élaborer et de mettre en ceuvre des mesures
adaptées au contexte local pour prévenir les
violences sexistes.

Les représentants /participants pourront ainsi
appliquer concretement les résultats dans leurs
communautés et promouvoir des mesures de
lutte contre ces violences.

Promouvoir l'inclusion sociale par le sport : Les

webinaires  expliqueront aux participants
comment le sport peut étre utilisé comme outil
d'inclusion sociale. Plus précisément, ils
favoriseront l'intégration des filles et des
femmes dans les activités sociales et sportives
afin de lever les obstacles et de renforcer la
cohésion sociale.

Résultats atteints et preuves

Ce résultat a été atteint grace a un échange
intensif et interactif de bonnes pratiques
visant a renforcer la participation des
femmes a la vie politique locale lors du
premier webinaire.

A Graz, le systéme de conseils consultatifs
diversifiés a ¢été présent¢é comme un
exemple de participation active des femmes
en politique. Les représentantes des villes
africaines ont insisté sur la nécessité de
réseaux et d'autonomisation des femmes
pour favoriser leur participation politique.
La discussion conjointe entre praticiennes
et expertes sur les défis et les solutions liés
a ce sujet a permis d’affermir et de
consolider les échanges en vue d'une
participation politique plus efficace des
femmes au niveau infranational.

Ce résultat a également été obtenu grace a
un échange d’informations sur les pratiques
efficaces en matiere de prévention des
violences et sur les dispositifs proposés aux
victimes. Les différentes pratiques, avec
leurs objectifs et leurs spécificités, ont été
présentées, et les difficultés et solutions
communes ont été abordées. Cet échange
d’informations et ces discussions ont
permis d’approfondir les connaissances des
représentant(e)s des municipalités.

L'échange de bonnes pratiques et de
conditions préalables a l'utilisation du sport
comme outil d'inclusion sociale a contribué
a l'atteinte de I'objectif visé. Toutefois, des
différences subsistaient entre les villes
africaines et Graz sur ce sujet. Dans les
villes africaines, wune plus grande
importance doit étre accordée a la sécurité
des filles sur le chemin des installations
sportives et dans les espaces publics. A
Graz, l'accent est mis principalement sur
l'autonomisation des filles en matieére de
conscience corporelle et d'estime de soi.




Renforcement des réseaux et des partenariats :
L’échange entre pairs crée de nouveaux réseaux
entre les villes africaines participantes et Graz.
Ces  partenariats  peuvent  promouvoir
durablement I’échange continu de
connaissances, d’expériences et de bonnes
pratiques.

Renforcement de ['égalité des genres: Un

résultat important du projet sera la
sensibilisation et la promotion de 1'égalité des
genres au niveau local. Les participant(e)s
seront renforcé(e)s dans leur role
de multiplicateurs afin de promouvoir 1'égalité
des genres dans leurs communautés.

Des espaces réservés aux filles sont
essentiels dans les deux régions pour 'accés
aux activités sportives et pour leur
autonomisation.

Avec le recul, il apparait clairement que
cette série de webinaires a permis un
échange entre pair(e)s d’égal a égal, ou tous
les participant(e)s ont pu apprendre les uns
des autres. Il est également surprenant de
constater que les facteurs contextuels ont eu
peu d’influence, ce qui a permis de
transférer efficacement les bonnes pratiques
aux villes partenaires respectives. Les droits
des femmes, en tant que question
transversale de la politique locale, se prétent
particulicrement bien a I’établissement de
réseaux et de partenariats plus étroits. Seul
le theme du « sport et de 1’inclusion » fait
I’objet de divergences entre les deux
partenaires, nécessitant chacune des
solutions différentes.

Ce constat, associ¢é a I’atmosphere
respectueuse et bienveillante des webinaires
(d’apres les retours des participant(e)s) et a
I’outil de mise en réseau qu’est le groupe
WhatsApp de 60 membres, a permis de
construire une plateforme durable pour un
échange continu.

Les participant(e)s étaient déja trés
conscient(e)s de la nécessité de renforcer
1'égalité des genres et possédaient une
expérience et une expertise pratiques quant
a sa mise en ceuvre dans leurs contextes
locaux. Les échanges lors des webinaires
ont renforcé leurs compétences et les ont
encouragés a diffuser ces connaissances et
cette expérience a I'extérieur en tant que
multiplicateurs. L'expérience a démontré
que le format d'échange entre pair(e)s,
initié par des personnes clés bénéficiant de
la confiance des groupes cibles, est
particulierement adapté a la formation et a
'autonomisation des multiplicateurs.

Tableau 1: Résultats escomptés et réalisations
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V. Perspectives d'Avenir

L'anglais ne suffit pas comme langue de travail pour coopérer avec les villes africaines. Le francais
(mais aussi I’ Arabe et le Portugais) est la langue officielle de nombreux pays d'Afrique de 1'Ouest
et Centrale, anciennes colonies frangaises. Ces pays ne sont pas accessibles via des supports en
anglais. Pour le développement de tels échanges entre pairs, l'interprétation, au minimum en
anglais et en frangais, est indispensable. Dans le cadre du projet en question, I'échange a néanmoins
été possible grace a la traduction improvisée des partenaires, y compris pour les participant(e)s
francophones. Cependant, pour les futurs projets d'échange de ce type, il est nécessaire de prévoir
et d'organiser des services d'interprétation professionnels.

WhatsApp, en tant qu'outil de réseautage et de création d'une plateforme d'échange, s'est avéré
plus efficace que les messages traditionnels de diffusion par courriel . Si WhatsApp est rarement
utilis¢ comme moyen de communication professionnelle a Graz, la situation est bien différente
dans les villes africaines. Pour les événements et la coopération futurs avec les villes africaines, il
est donc recommandé de privilégier WhatsApp comme plateforme de communication et de
réseautage des le départ.

Sans des personnes clés bénéficiant de la confiance du public cible, la série de webinaires n'aurait
pas connu un tel succes. Les personnes clés sont essentielles a la mobilisation et a la participation
du groupe cible, ainsi qu'a un échange ouvert et intensif.



VI.
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Annexes

Note Conceptuelle et Programme du Webinaire 1 ;
Note Conceptuelle et Programme du Webinaire 2 ;
Note Conceptuelle et Programme du Webinaire 3 ;
Biographies des principales Intervenantes dans les trois Webinaires.
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